2. szamu melléklet

Tanulmanyi Osztaly télti ki!
Erkeztetés helye:
Erkeztetés datuma:
Nyilvantartasi szam:

'ELISMERESI KERELEM?6 ] ]
A s MESTERKEPZESI SZAKRA TORTENO FELVETELI JELENTKEZESHEZ

A formanyomtatvanyt olvashatéan, nyomtatott betiikkel kérjiik kitolteni!

A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

A képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kreditek teljesitésével elsGsorban figyelembe
VENELO QlaPKEPZEST SZAKOK: ....eovieiiiecteicee ettt ettt s te et te et e ebesaeebeeaseneeteerseneereeneaneans

A képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kreditek teljesitésével elsd sorban figyelembe
VENEEG SZAKOK . ..uiciiictiiecte ettt st ettt st be s b et et eseebeseebe s b eneebe s be st enesreneerenes

A képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kreditek teljesitésével figyelembe vehet6 tovabbi
[374= 1 (o 1RSSR

A KERELMEZO ADATAI

Név

Sziiletési név

Felvételi azonosito

Neptun-kéd4?

Sziiletési hely és id648

Anyja neve*°

Ertesitési cim

Telefonszam

Mobil |

Vezetékes

E-mail cim

A FELVETELHEZ SZUKSEGES BEFEJEZ

ETT / JELENLEG FOLYTATOTT FELSOFOKU TANULMANYOK ADATAI (1)

FelsGoktatasi intézmény neve

Kar Szak

Az oklevél altal igazolt végzettség

Az oklevél mindsitése>° (\,Iarljatcl))
végzés éve

A FELVETELHEZ SZUKSEGES BEFEJEZ

ETT / JELENLEG FOLYTATOTT FELSOFOKU TANULMANYOK ADATAI (2)

7 ==

Fels6oktatasi intézmény neve

Kar Szak

Az oklevél altal igazolt végzettség

Az oklevél minésitéses! (\,Iarljatcl))
végzés éve

mint kérelmezd a jelen kérelemben foglaltak szerint kérem az elismerést. Az elismerésre megjeldlt
kompetencidk a csatolt részletezd lapon.

Egyéb megjegyzés (pl- a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban
meghatarozott precedens-hatarozatra hivatkozas): .......cccciivircimiiiinn s

DAtUM: oo Kérelmezd aldirdsa: .......cccovvevienreecienrceeennn,
A kérelmet és mellékleteit az alabbi cimen lehet benyGjtani:

46 A kérelemhez csatolni kell a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Elismerési Szabalyzatanak 5. § (2)
bekezdésében meghatarozott dokumentumokat!

47 ha rendelkezik ilyennel a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen vagy jogelédjén folytatott tanulmanyok soran

48 abban az esetben toltendd ki, ha a kérelmezé nem tud Neptun-kddot megadni

49 abban az esetben toltendd ki, ha a kérelmezé nem tud Neptun-kddot megadni

50 pefejezett tanulmanyok esetén

51 befejezett tanulmanyok esetén

39. oldal, 6sszesen: 48



2. szamu melléklet

FelsOoktatasban szerzett kompetenciak elismerése

A bemeneti Teljesitett tantargy>354 A véleményez6 véleménye
feltételként z y e
mephatarozott /NEM A KERELMEZO TOLTI KI!/
ismeretkor ., | Neve, kédja, Oraszam | Ertékelés | Kredit- | Tanév/ | Szak/ Fels6oktatasi | Osszevetés Vélemény
megnevezese tipusa (kotelezd, | ElImélet / | médja és | érték félév szakirany | intézmény alapja (szak,

kotelezéen Gyakorlat | értékelés tantargy)

valaszthato,

szabadon

valaszthato, stb.)

Az elismerést javaslom.

Az elismerést nem javaslom az alabbi indokkal:

SzakfelelGs neve:
Datum és alairas:

FelsOoktatasi képzésnek nem mindsiilé formalis tanulas>® vagy nem formalis tanulas>® Gtjan szerzett kompetenciak elismerése

A bemeneti A formalis vagy nem formalis tanulas Gtjan szerzett kompetenciak A véleményez6 véleménye
feltételként a R
A /NEM A KERELMEZO TOLTI K11/
t ismeretkdor A A képzést A képzés | Az elismertetni kivant Megszerzé- | Erté- Osszevetés | Vélemény
?;egnevezese formalis/ne szervez6 neve | kezdeté- kompetenciakat magaban | sére kelés alapja

m formalis és székhelye nek és foglalo képzési forditott (szak,

tanulas végének egység(ek) (pl. tantargy) | képzési tantargy)

(képzés) éve megnevezése és a draszam

52 a mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei alapjan

% ideértve a kritériumkovetelményt, modult, egyéb tantervi egységet is

54 vagy a kérelem benyujtasakor folyamatban lev6 tanulmanyi félév végéig varhatdan teljesitendd tantargy

% A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Elismerési Szabalyzatanak 3. § (2) bekezdés a) pontja értelmében formalis tanulas: Az Un. iskolarendszer( képzések (pl. szakképzés). Jellemzden
egy oktatasi vagy képzési intézmény altal biztositott, tanuldsi célok, tanuldsi id6 vagy a tanulds tdmogatasa szempontjabdl strukturdlt tanulds, amely képesitéshez vezet. A
megszerezhetd képesitések, szakképzettségek jogszabalyilag rendezettek. A formalis tanulas a tanuld szempontjabdl szandékos tevékenység.

% A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Elismerési Szabalyzatanak 3. § (2) bekezdés b) pontja értelmében nem formalis tanulds olyan iskolarendszeren kivdli tanulast jelent, amely a
tanulasi célkitlizések és a tanulasi id6 tekintetében tervezett tevékenységeken keresztlil valésul meg, tovabba ahol jelen van a tanuldstdmogatas valamilyen formaja. Ide
tartozhatnak példaul a kiilonb6z6 szervezeteken bellili képzések, amelyek soran fejlesztik a foglalkoztatottjaik képességeit, valamint a szervezetek altal tagjaik, valamely célcsoport
vagy a nagyk6zonség szamara szervezett (pl. tanfolyami) képzések.

57 a mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei alapjan
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tipusa és kompetenciak rovid Elmélet /
megnevezés ismertetése Gyakorlat
e
Az elismerést javaslom.
Az elismerést nem javaslom az aldbbi indokkal:
SzakfelelGs neve:
Datum és aldiras:
Munkavégzés utjan szerzett kompetenciak elismerése
A bemeneti A munkavégzés utjan szerzett kompetenciak A véleményez6 véleménye
feltételként a oo
meghatarozott /NEM A KERELMEZO TOLTI K1/
ismeretkor A munkaltat6®® A tanulas (a Az elismertetni Megszer- | Erté- | Osszevetés Vélemény
megneszlezese megnevezése és munkavégzés kivant kompetenciak | zésére kelés | alapja (szak,
székhelye kompetencia rovid ismertetése forditott (ha tantargy)
szempontjabol oraszam volt)
relevans
részének)

kezdete és vége
(év)

Az elismerést javaslom.

Az elismerést nem javaslom az aldbbi indokkal:

Szakfelelds neve:
Datum és alairas:

8 a mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei alapjan

% munkaltatd alatt értendé minden olyan személy vagy szervezet, akinek/amelynek a részére folytatott munka soran a kompetenciat szerezte, nem feltétlentl foglakoztatasi
jogviszonyban (hanem pl. civil szervezet tagjaként).
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